Die 7 Module ,Entfaltend Fuhren'

Wissen,

was ich will

Mut und Klarheit,

authentisch und bewusst einen
inneren Standpunkt zu beziehen, um
flr sich und andere verantwortlich
Orientierung anzubieten

Spuren,

was los ist

Sensibilitat und feine
Wahrnehmung von Andeutungen,
Bedurfnissen, Zwischentoénen,
Mdoglichkeiten, Potenzialen,
Stérungen und Tendenzen

Wissen,

wo ich stehe

Selbstklarung; eigene
Mechanismen, Werte und Fallen;
anstehende Entwicklungsschritte

Sagen,
wo's lang geht
Fahigkeit und Fertigkeit
Herausforderungen,
Anliegen und Konflikte
produktiv zu gestalten;
Sprache bewusst als
Fuhrungswerkzeug
nutzen

FUHRUNGSAUFGABE
KOMPETENZERWERB

Bauen,

was nutzt

Komplexitat von
Organisation navigieren;
Impulse flr organisationale
und zwischenmenschliche
Muster setzen

Starken,

was schon ist

Taktgefuhl fur die schnellen
und vielschichtigen Fuhrungs-
momente des Alltags;
entfaltend wirken als
Orientierer, Ermutiger und
Herausforderer

Schauen,

was passiert

Innerlich einen Schritt
zurUcktreten, gezielt loslassen,
den Blick auf das groBe Ganze
gewinnen, Einsicht gewinnen

Kontakt

FELIX Institut

fuir Coaching und Organisationsberatung
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